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1. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

1.1. (Ащмола облысы бiлiм басrqармасыныц Егiндiкол ауданы бойынша
бiлiм болiмi Егiндiкол ауылыньш Jф2 жалпы орта бiлiм беретiн мектебi >>

коммунЕtпдыц мемлекеттiк MeKeMeci ецбек тэртiбi ЩР зацдарына сэйкес
акiмшiлiктiц yсыкуы бойъrнша мектеп кызметкерлерiнiц педагоIик€tпыц
кецесiмен бекiтiлетiн iшкi ецбек тэртiбi ережелерiмен айцъпrдалады.
1.1.1 1.2. Iшкi ецбек тэртiбi ережелерi барлыщ мектеп ryжымыныц жчмысын

уйымдастыруды Еакты регламенттеуге, кЕlJIыпты жрdысцq ж}мыс уакытын
тиiмдi пайдалануга, хqмыс iстейтiндер ушiн цолайлы микрокJIимат Iqруfа
ыкпЕш етуге арн€шган.
T.I.2 1.3. Iшкi ецбек тэртiбi ережелерiн пайдалаЕумен байланысты барлыц
маселелердi езiне yсынылган щyкыцтар шектеуiнде, сондай-ак цолданыстагы
зацдарда карастырылган жагдайларда, кэсiподащ комитетiмен бiрлесiп немесе
KeлiciMi бойынша мектеп акiмшiлiгi шешедi.

I{ыаqлшш сапаmmаJrаа
1.4.Почта.шыц мекенжайы: 020600, АlФлола облысы, Егiндiкол ауданы,

Егiндiкол ауылы, Школъная кошесi, 11

а) Телефондар: 8 {7|642) 2|787;2t234
б) Электронды lrочта: еqп sh@mail,kz, еgп_sh@rпаil.ru
1.5.Гимарат бейiмделген, жобалык куаты , 420 окутпы орны. Сыньш

болмелерi, пон кабинеттерi санитарлыщ Еорм€}парrа сай келедi.
1.б. Мектептiц аумагьшда спорт атlацы бар.
|,7 . 2а2З - 2024 оку жылындаrы сынып-жиынтыItтар саны - 21

1-4сыныптар-8
5-9сыныптар -9
10 - 1l сыныптар - 2
Мектепалды д€л"ярлъщ сыныбы - 2
2.1. 2023-2024 оку жылында окыту процесiп уйымдастыру

томендегiлерге сойкес жyзеге асырылады:
- <а02З-2а24 оку жылындагы Щазащстан Ресгryбликасыныц бiлiм б.ру

рiымдарындагы olv процесiнiц ерекшелiктерi турЕ}пы> эдiстемелiк хат;
2-|| (12) сьщtыптардагы сабактыц yзацтыгы 45 минуг. Бiрiншi

сыныптарда оку сабацтарыныц ((сатьшьD) режимi: lрlркуйек айында * 35
миш}rгтан yш сабац, щазан айынан бастап 45 мипутца дейiн Санитариялыщ
цагидЕ}ларга сэйкес сабацтарда козге дене шыЕыщтыру минуттары мен
гимнастика откiзiледi.

Olry процесi мектептiц бекiтiлген }Iqмыс ощу жоспарына сайкес жyзеге
асырылады.

Мектеrr eKi ауысъшда )Iqмыс iстейдi:
Бiрiншi ауысым *МДС <<а>>, |,4, 5, 6, 7 о 8, 9, 10, 1 1 сыныптар.
Екiншi ауысым * МДС 1(б)1,2,3, сыныптар.
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Сабащтар арасындагы узiлiстердiц рацтыгы - 5 минут, екiншi жэЕе тортiншi
сабацтардадл кейiн eki узiлiо арцайсысы 15 минуттulн.

Yзiлiстердi таза ауаны барынша пайдалана отырыш, ашык ойындар
жургiзiryi керек.

Ауысымдар арасында ыпг€rлды тЕlзапау жане желдету ушiн 40 минуттыц yзiлiс
жургiзiледi.

Бiрiшшi ауысымныц сабац KecTeci:
1 сабац- 08.00-08.45
2 сабац-08.50-09.35
3 сабац - 09.50-10.35
4 сабац -10.40-11.25
5 сабащ-1|.4а-12.25
6 сабац-12.З0-13.15
7 сабац -13.20-14.05
8 сабац -14.10-14.55
Екiншi ауысымныц сабак KecTeci:

1 сабак -12.30-13.15
2 сабац-13.20-14.05
3 сабак -14.10-14.55
4 сабац-15.10-15.55
5 сабац -16.00-16.45
6 сабац -17.00-17.45
Мектепалды дzlярлыц сыЕыптарында - 25 миЕуттан т\ратын торт сабац.

сабак арасъпцагы узiлiс 10 микут. Сабацтыч бастапуы бiрйшi ауысым сагат
09.00 жэне екiншi ауысым сагат 14.00.

3.1. Оцу эrtылы iшiндегi каникул кезецдерi:
кузгi - 7 Kpr QOzЗ жъUIгы З0 щазан - 5 щарашаЕы коса а.пганда),
цысцы _ 10 кун (2023 жылгы 29 желтоцсаЕнан бастап 2024 жылгы 7

кацтарды цоса алгаlца),
кеrmемгi-l1 кун Q024 жылгы 2l-зl наурызды коса апганда);
1-сыныптарда: косымша каникул - 7 

"у" 1ZOz4 жылгы S-tt атqпанды косаагrганда). О

Жумые кyндерi:
4.1.Аптасына 5 щлыс KyHi.
Жумыс уацыты:
1.,.Щиректор - 7.З0 - 13.00, 14.00 - 17.30.
2.ffиректордьщ OI женiндегi орынбасары -7.30* 13.00, 14.00 - 17.30.
3.,.Щиректордыц ТЖ жонiндегi орынбасары 7.30 _ 13,00; 14.00 - 17.30.
4..Щиректордыц шаруflпт5gц5lц женiндегiорьтнбасары _ 7.з0 - 13.00, 14.00_ 17.30.
5.Олеуметтiк педагог 7.30 _ 13.00, 14.00 - 17.30.
6.Психолог 7.30 - 13.00, 14.00 - 17.З0.
7.АоД цйышrдастырушы - оцытушы *7.30 - 13.00, 14.00 - 17.30.
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8.Ага жетекшiлер 7.30 - 13.00, 14.00 - 17.30.
9. .Щефектолог I\цFапiм 7.30 * 13.00, 14.00 - 17.30.
10.

2.БАлАлАрды )АБыJцАу жанЕ шьFАру тартIБI
2.1. Бiрiншi сыныпца келетiн бшrаныц ата-ан.rларынан немесе озге де

зацды екiлдерiнен щаттарды цабылдау агымдагы куятiзбелiк хылдьщ 1 cэyipi
мен 1 тамызы арЕrпыгында жургiзiледi.

2.2. Оныншы сыныпца келетiн балалrыц ата-аналарынан немесе озге де
зацды екiлдерiнен Iqжаттарды цабылдау кунтiзбелiк жылдыц 15 тамызына
дейiн жургiзiледi.

2.З. Бiлiм аlгушыларды бiдiм беру ryйымына щабылдау кезiнде
томендегiлер басттrнлыкка апынсын:

- Бастауыш, негiзгi орта жэне жаlIпы орта бiлiм берудiц ж€lппы бiлiм
беретiн ощу багдарламаларын icKe асыратыII бiлiм беру цriымдарына окуга
цабылдаудыц улгiлiк цагидапары;

- <Бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта бiлiм берудiц ж€t"лпы бiлiм беретiн
багдарламЕ}лары бойынша оцыту yшiн ведомстволык багыныстылыгына
царамастан бiлiм беру $ымдарына IщaTTap цабылдау жэне ощуга щабылдау>
MeMJIeKeTTiK корсетiлетiн щызмет стандарты;

- <<Бастауыш, негiзгi орта, жаJIIIы орта бiлiм беру $ымдары арасында
балаларды ауыстыру yшiн щркаттарды щабъшдар) мемлекеттiк керсетiлетiн
щызмет стандарты.

2.4. Бiлiм аIryшыларды бiлiм беру щtымына щабылдау кезiнде ба-гlалардыц
немесе бiлiм аIryшъшIардыц ата-ан€rпарымен немесе озге де зацды окiлдерiмен
(азацстан Республикасы Бiлiм жане гьLпым министрiнiц }аrc жыпгы 28
кацтардаrы }lb 9З бryйрыгьrмен бекiтiлген Бiлiм б"ру щызметтерiн корсетудiц
улгiлiк шартына сайкес бiлiм беру кызметтерiн керсетуге шарттар жасасады.

2.5.Бiлiм ашушыларды мектепке кабылдау кезiнде мектеп акiмшiлiгi бiлiм
агryшылардыц ата-аналарын (зацды окiлдерiн) мынадай IqDKaTTapMerт

таныстыруга мiндетгi:
- <<Ацмола облысы бiлiм басцармасыныц Егiндiкол ауданы бойынша бiлiм

болiмi Егiндiкол ауылыныц Jф2 ж€}лпы бiлiм беретiн мектебil> КММ Жаргысы;
- бiлiм беру цызметiн жургiзу ц+f{ыгына лицензиl{мен жэне оларга

косымш€tпармен;
- осы Ережелермен.
2.6. Орбiр бiлiм аJtушыга жеке ic жургiзу тэртiбi тур€tлы белгiленген

талаптарга сэйкес жеке ic ресiмделедi. Жеке icKe HgMip бiлiм агryшылардыц
элiпбилiк жазба кiтабындагы немiрге сэйкес берiледi.

2.7. аryпнлардыц жеке icTepi мектепте сакт€lJIады. Бiлiм ашуrrш баска
жалпы бiлiм беру MeKeMeciнe ауыскан кезде жеке ic ата-анЕIларга олар.Фш{
хсазбаша oTiHimi бойынша берiледi.

2.8. Ощу жыпы iшiнде бiлiм апушыны бiр мектептен екiншiсiне ауыстцру
кезiнде 2.5,тармацта керсетiлген Iqркаттардан басца, директордыц колымен
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жэне мектеп MopiMeH щуэлаЕдырылrан бiлiм аIryшыныч улгерiм ведомосы щоса
берiледi.

2.9. Мектепке тиiстi бiлiм децгейiн аIryга Iqщыгы бар барпыц €ваматтар
цабылданады. Балшrарды мектепке щабылдаудан жоне бала-гlарды мектепке
цабьшдаудан конкурстык негiзде негiзсiз бас тарryга жол берiлмейдi.

2.|0. Бiлiм агушшларды мектептен llшгару <<Бiлiм TypaJlъD Щазацстан
Республикасыныц Зацында козделген негiздер бойынша гана жlзеге
асырылады.

2.1|. Басща бiлiм беру MeKeMeciнe ауысуына байланысты бiлiм €tпушы
оryдан шыгаръшгzлн кезде мiндеттi ж€lJIпы бiлiм б"ру турапы зацнаманыц
сацта}Iуын бацылауды жyзеге асыру мацсатында бiлiм аJryшыныц ата-анасы
Iqжаттарды yсынганнан кейiн бiлiм аIryшыныц мектепке щабылданатыны
турапы растау-аныщтама yсынады.

3. щызмЕткЕрлЕрдI щАБышАу, Ауыстыру жанЕ БосАту тартIБI

Жрлысца кабылдау жасапган ецбек шарты негiзiнде шыrарылатын хqмыс
берушiнiц aKTiciMeH ресiмде_ледi.

З.1. IýIзметкерлер ецбекке оз цкщгын осы мектептегi ryrлысы турztпы
ецбек шартын жасау жолымен icKe асырады.

3.2. Щызметкер мен мекеме арасындагы ецбек шарты жазбаша нысанда
жас€rпады. }ýрлыоца кабылдау мектеп директоырныц бryйрыгьшчlен рэсiмделедi.
Шарт жагдайы ецбек зацнама,ларымен кепi.гrденгеЕ жагдайдан Еашар болмайды.
Iфrзметкерге бцйрыщ цол цойrызу жолымен жариrIланады.

3.3. Ецбек шартын жасау ушiн мынадай IpKaTTap:
1) Казаrqстан Ресггубликасы азаматыньщ жеке куэлiгi немесе Казаr(стан

Ресгryбликасы азаматыныц паспорты;
2) шетелдiктiц Казащстан Республикасында тyруrа ыцтицрхаты немесе

€}заматтыгы жоц адамныц rсуалiгi (Щазащстан Ресгryбликасыныц аумагында
тyракты т*ратын шетелдiктер мен €шаматтыгы жощ адамдар ушiн) не босцын
куэлiгi;

3) тиiстi бiлiмдi, машыщ пен дагдыны т€}JIап eTeTiH )Iqмысща ецбек шартыII
жасасу кезiнде бiлiмi, бiлiктiлiгi тур€rлы, арнайы бiлiмi немесе кэсiптiк
даярлыгыныц боrryir туралы IpKaT;

4) ецбек щызметiн растайтын IщaT (ецбек етiлi бар адамдар ушiн);
5) шдын €rла медициналыц куэландырудан oTKeHi турапы IщaT (осы

Кодекске жэне (азацстан Ресrrубликасыныц озге де нормативтiк rqrqыктыц
акгiлерiне сэйкес осындай куэландырудан отуге мiндеттi адамдар ушiн) цажет.

6. Щылмыстыц кцiщк брушылыц жасаганы тураJIы мэлiметтердiц боrrуы
не болмауы турапы аныцтама: Kici. елтiргенi, денсаулыгына цасацана зиян
келтiргенi, х€tJIыц денсаулыгы меII адамrершiлiкке щарсы, жыныстык цол
сцтыJIмауын, эксц}емистiк немесе террсристiк IФrлмыстЕ), адам саудасы.

7. ЖЧрлысты цоса атцару ушiн баеца )Iqмыс берушiмен шарт жасасу ушiн
кызметкер мiнезi мен негiзгi хqрлыс орны бойынша ецбек жагдайы турапы
аньщтама (жщrлыс орны, цызметi, }Iqмыс жагдайы) усынады.
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8. Щазащстан Ресгryбликасыныц нормативтiк чд(щцтыц актiлерiнде
козделген жагдайларды цоспаганда, lrqмыс берушiнiц осы бапта козделмеген
Iqжаттарды fiшап етуге IфФIгы жок.

З.4. }ýрлыскердi цабъшдау немесе оны белгiленген тартiппен баска
)IЕмысца ауыстыру кезiнде акiмшiлiк оны келесi щркаттармен таныстыруга
мiндеттi:

-Мекеме Жаршсы
-Yжымдыщ ецбек шарты
-Iшкi ецбек шарты ережелерi
- Лауазымдыщ нyсщаулыцтар
-Ецбектi цоргау жане ерт цауiпсiздiгi турапы бlйрыцтар. Ецбектi цоргау

бойынша бастапцы Iryсцау кургiзу, <Щауiпсiздiктi цоргау женiндегi бастапкы
нцскау х(урналындa>} жазба жасау, сондай-ащ ецбек жагдайы меп оныц ацысы
тураJIы хабардар еry.

3.6.Ецбек шартын тощтату зацнамамен щарастырыJIг€}н негiздер бойынша
гана жургiзiледi.

3.7.Бес куннеЕ артык жqмыс iстеген барлъц цызметкрлерге белгiленген
тэртiппен ецбек кiтапшалары толтырылады. Кызметкерлердiц ецбек
кiтапша-rrары цатац есептiлiктегi бланкiлер сиrtкты мектепте сакталады.

3.8.Ор кдIзметкерге жеке ic толтырьLllацы, ол кадрларга есеп жургiзудiц
жеке парагы, емiрбаяны, бiлiмi, мамандыгы, касiптiк дайындыгы тураJIы
Iqркаттардыц кешiрмелерiнен т+rрады; медицин€}пыц кiтапша толтырылады,
онда денсаулыц жагдайы бойынша мектегrгегi щчIыс ушiн цайшшлыцтардьщ
жоктыгы турапы цорытынды; тагайындоу, ауыстыру, ынтапандыру жане босаry
турitJIы б$рыцтардыц кешiрмелерi болуrа тиiс. Щрrзметкер босагшr соц, оныц
жеке icTepi мектепте капады.

3.9.Щызметкердi басца ж+мыска ауыстцру, щызметкердiц келiсiмiнсiз
зацмен рцr(сат етiлетiн: ендiрiстiк щажеттiлiк бойынша уакытша жоц
щызметкердi ауыстыру жене тощтап цЕLпган, оныц iшiнде жартылай тоцтаган
жагдайдан баска уацытта тек оныц келiсiмi бойынша г€}на жургiзiледi.

3.10.Мектеп }Iqмысын цйымдастырудаfы жэне мектептегi ецбектi
уlымдастырудагы езгерiстерге байланысты (сыныптар саныныц, оцу
жоспарыныц, мектептiц )!qмыс режимiнiц езгеруi, оцыту мен тэрбиелеудiц
жаца нысандарын енгiзу жэне с.с) сол лау€вымдq мамандыцтq касiпте )Iqмыс
жасау кезiнде цызметкердiц ецбек жагдайын озгертуге р*щсат етiледi: ецбек
жуйесi жане ецбекащы, жецiлдiк, хqмыс режимi, оку жуктемесiнiц колейн
озгерту, оныц iшiнде толык емес хф{ыс уацытын белгiлеу немесе алып тастау,
хqмыстыц косымша турлерiн белгiлеу немесе алып тастау (сынып жетекшiлiгi,
кабинет, шеберхшrаларды басцару жэне т.б.), кэсiптi цоса атцару, сондай-ак
басца да ецбек шарттары.

Оныц ецбегiндегi мацызды озгерiстер TypilJm эlqмыскер кемiнде бiр ай
бlryын хабарлар болуы тиiс. Егер бцрынгы мацызды ецбек жагдайлары
сащтапмаса, ап rrqмыскер жаца жагдайда )Iqмысты жалгастыруга келсiпесе,
оЕда ецбек шарты тоцтатылады.
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3.11.Ецбек rypa.ilы зацнамаларга сойкес аныцталмаган мерзiмге шарт
]касаскан цызметкерлер, пщцай шартты цр зацдарымен щарастырыпган
хсагдайларДаН басща жагдайда мерзiмiнен бурын буза ашиайды.

з.12.штаттыц немесе кызметкерлер саныныц кысцаруынq немесе
аткаратын лауазымына сэйкес еместiгiне байланысты босаryга, босатылатын
кызметкердi оныц келiсiмi бойынша басца хqд{ысца ауыстыру MyMkiH болмаган
жагдайда рFtсат етiледi.

себепсiз ецбек мiндеттерiн бiрнеше рет орындамаганы; )Iqмыс орнына
мас жагдайда, сондай-ац нашацорлык немесе токсикалыц мас бопу жагдайында
келгенi; торбие функцияларын орындайтын щызметкердiц осы )Iqмысты
жалгастырга болмайтын, мор€lпъга жат цыдык жасаrаны yшiн босаry
босатылатын щызметкердiц жасаган Tepic IФIлыгы далелденген жагдайда,
сайлаулы кесiподац органыныц келiсiмiнсiз жургiзiледi.

3.1з.Босатьшган kyrri мектеп экiмшiлiгi босаган кызметкермен толык
акшалай есеп айырысады жэне оган тиiсiнше толтырыJIган ецбек кiтапшасыЕ,
сондай-ац аттестаттаудан oTKeHi ryралы цжатын бередi. Босаry себебi тураJIы
жазба зац тркырымдамасьrна сэйкес жэне зацныц бабы мен тармагына .irrrara
жасЕlлып, толтырылады. Зацмен жецiлдiктер. жане артыкшылыктар yсынылатын
жагдайлар бойынша босаry кезiнде, ецбек кiтапшасына жазба осы жагдайлар
корсетiлiп енгiзiледi.

4.ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРДЦ МIIЩЕТТЕРI

4. 1.Мектеп IФIзметкерлерi темендегiлер ушiн мiндеттi:
а) адаЛ жэне адiл хщrлыс icTey, режимдi, мектеп Жаргысы мен iшкi ецбек

тэртiбi ережелерiнiц та_шаптарын цатац сацтау, ецбек тарiiбiн сащтау: 11qмысща
уащытында кеJIу, )Iqмыс Уащытыныц белгiленген lзацтыгын сацтау,
акiмшiлiктiц окiмдерiн уацтылы жане Еакты орньцау;

б)жуйелi турде, кемiнде бес жьrша бiр рет кэсiби бiлiктiлiгiн жетiлдiру;
в)мектепте, сондай-ак мектептен тыс тартiбi мен морirльдык парызын

орындауда улгi бооу;
г)тиiстi ережелер жене Iryсцаулармен козделген техника щауiгlсiздiгi,

ондiрiстiк санитарI.ш Жане ерт щауiпсiздiгi жонiндегi таJIаптарды толыщ сацтау;
жаракатТаЕудыЦ барлыц жагдайы ryралы жедел турде экiмшiлiкке хабарлау;

д)цогамдыц меншiктi сактау жане оIý.шыларды мемлекеттiк 
- 
мl.лiкке

цФIптылыцпен щарауга тэрбиелеу;
е) жыл сайын зацмен белгiленген мерзiмде медициII€tлыц тексеруден оту.1.2 4.2}ýдлыс орнын, жйазо жабдыцтар жэне кYралдарды жарамды жане

Fqыцты жагдайда yстасын, мектеп жайында т€ваJIыцты сацтасын. Жыл сайыrr
olv жылыныц басталуына hdlг€tлiM откен жылы )Iqмыс iстеген езiнiц жqмыс
орны мен кабинетiн дайындасын, оцуптклардыц ата-анапары мен демеушiлердi
кЕlмтып, оЗ куштерiмен жондеУ }Iqмыстаръп{ жургiзсiн, езiнiц дрыс
карамаганы жене немlqдрайдылыгы с€rлдарынан жол берiлген акауларды
iкойсын.
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1-З 4.З.Мектеп мулкiн сацтасын, материапдарды I?ФIпты пайдалансын,электр эЕергиясы, жыJý/ жене сУды +:гымды )Iqмсасын.1,4 4,4.БелгiленгенIwtаттаманыуацытындажэнепщlциllттолтырсы}I.
1,5 4,5,}ýдлысща зо мшIут dурrr, жане кесте бойынша озiнiцсабацтарынаII ертерек келсiн.1,6 4,б,Ор цызметкердiц оз лауазымы, мамандыгы мен кесiбi бойыншааТЦаРаТЫН НаЦТЫ фУНКЦИОЕаJЦЫЩ Мiндеттерiнiц аясы бiлiктiлiк сипаттамапары,тарифтеу аныщтамаJIыцтары жэне нормативтi кIqжаттар негiзiнде мектепJ{иректорымен бекiтiлген лау€}зымдыц Iryсцаульщтармен айцындалады.|,7 4.7.Педаг9гик€rпык кызметкерлер бiлiм аJIушылардыц eMipi менденсаулЫгы ушiн бiлiм б"ру процесi кезiнде rана емес, сонымен катар сабактъщбаста.гцrына 15 минут ItЕlJIганша жэне сабак &якталган СоЦ, бiлiм алупыуащыттыц осы арапыгында мектеп цабыргасында немесе аумагында болган

IаГдаида, 
басца да iс-шаралар аяцтzrлган соц 15 миЕут кезецiнде жауап бередi.

5.акIмшIлIктIц мпIдттЕрI
мектеп акiмшiлiгiнiц мiндеттерi :

5,1Педагог:гар мен мектептiц басща да цызметкерлерiнiц ецбегiн эркiмезiнiц мамандыrы мен кесiбi бойынша ы;" iстейтiй*t 
-"rir' 

уiымдасТырУ,афiр кызметкерге белгiлi хqдлыс орныrr бекiry, .uОй оЪ.r..i жеЕе хgиысKecTeciMeH уактыJШ т€lныстыру, педагогИк€'Iыц цызметкерлерге дема'ысцакеткенше келесi оку жылына арн€Lпган олардЫЦ ощ/ жуктемесiн хабарлау.5,2,Щенсаулыщ пен ецбек жэне окудыц. кug.r.i= *"чдuй"rrr, уй-жайдыцjкарамды жагдайын, жыJIУ, жарыц, желдетуДi, frдлыспч 
-n}"""i 

мулiк жэЕебасца да жабдыцтардыц болуrr, цамтамасыз ету.
5.З.СабаЦтарrа талдау жасау, ;;;;;ii бацылау жqмыстаръгн жургiзу;fiэне т,б, жолымен бiлiм беру процесiнiц сапасын, сабац кеътесiнiц сакталуын,бiлiм багдарламалары, ощу жоспарлары, кунтiзбелiк оку кестелерiнiц0рыIцагуын бацылау.
5,4,Щызметкерлердiц мектеII цызметiн жацсартуга багытталганsСЫНЫСТаРыН Уакыты!да щарау, щолдау жане ынт€lпаЕдыру.
5.5.Оку жэне ецбек .тйi* rtчrrur"."r. .ry бойынша шарапар щабыrrдау.5,6,Ецбек туралы заIцарды сащтау, щызметкерлер меЕ оIryшшлардыцецбек жагдайлаqы1 жащсарту, барй' 

"ý""r. орыIцары мен дем€rшысорьпцарыныц тиiстi санитарлык-техник€rпыц жuодuriruойri- ч*r"uruсыз ету,ецбектi коргау ережелерi, iехника цауiпсiздiгi жане санитарлыц ережелергесайкес ецбек жагдайын жасау.
5, 7,(ызметкерлер мен оцушылардыц техника rqауiпсiздiгi, ерт цауiпсiздiгi,санитари,t жане гигиеЕа жонiдегi барлъщ т€rпаптар мен щIсцауларды бi.гryi жанесактауын т+рацты бацылау.
5.8.Щызметкерлер меЕ оIvшшлардыц жаращаттаЕуы, кэсiптiк жэне озге деа}рулардыц Е[лдын аrry бойы"** K**i *up*up цабыrцау.5.9.Мектептiц барлыц щызметкеро"рЁ"-rl"rо сайын агымдагы жылдыц 1:ay'ipiHe дейiн бекiтiлген кестеге сайкес демапысты уацытында б.ру, осы
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цызметкерге дем€}Jшс немесе мереке KyHi болъш белгiлеЕген куrrдерi жр{ыска
Iпътгуы демалысты басца Kpi берумен отелсiн, ж}мыстан тыс уацыттагы
кезекшiлiгi ушiн демаJIыс берiлсiн.

5.10.Педагогtар мен мектептiц баска кызметкерлерiнiц жуйелi тyрде
бiлiктiлiгiн жетiлдiруiн камтамасыз eTciH.

5.11.Оцушылар жане мектеп цызметкерлерi ушiн ыстыц TaI\{aK

щiымдастырылсын.

6.ОКУШЫЛАРДЫЦ МIНДЕТТЕРI

б.1. Окушыпар мектепке мектеп формасымен келедi:

Щыздарrа:
-Кара кек TycTiMeKTeп койлегi, жагасы, жецi - ащ TycTi;
-Мерекелiк форма - ац фарryк;
-Мiндеттi турде мектеп эмблемасын тагу цажет.
Yлдарга:
-Кара кок TycTi костюм (пиджак, шалбар), yJIдарга арнапган шалбар epKiH

тiгiлген жэне lзындыгы бойыншатобыrgгы жауып турады;
-Мерекелiк жейде - ац TycTi;
-Кунделiкте жейде - кегiлдiр TycTi;
-Галсryк - к./рец цызыл TycTi.
Yлдар мен цыздарrа арналfап спорттык форма:
-Кек TycTi спорттык костюм (спорт шалбары, бриджи, шолащ шалбар);
-Футболка - суретсiз, ац rycTi;
-Спорттыц аяк киiм (кроссовка, кеды).
Тыйым салынады:
- бас киiмдер киюге (хиджабтЕ), ормzrпдар, тациялар);
- балалар агзасына зиян келтертiндiктен макиrtж, мЕлникюр ашекейдер

жасауга;
- суйек жуйесi Iqрылымы бузылатындыктан еЙесi биiк аяк киiм киюге;
- киiмге мет€lпл ашекейлер, бихсутериялар таrуга.
б.2. Мектепте окитындар томендегiлер ушiп мiндеттi:
-Iшкi ецбек тартiбi ережелерiн, озiнi-озi басщару органдарыЕыц

шешiмдерiн жэнЬ мектегI директорыныц буйрыщтарын сацтау;
- Баска оIryшьшар, мектеп цщзметкерлерiнiц Iqщыгын, абыройы мен

беделiн IqpMeTTey, олардыц мyдделерiне кысым корсетуге жол бермеу,
кiшiлерге комектесу;

- I эртlпт1 оолу, мектепте жэне одан тыс жерлерде щогамдык тэртlптl
сакtау, мектеп формасына койылатын тЕtJIаптарды орындау;

-Ощуга санапыJIыцпен карау, сабаrка жэне басца да шарапарга уаIýIтыЕда
KeJry, хq:\dыс орнында тэртiп сактау, сабацта болмаган жагдайда мекемеден
ресми Iq}r(aтTap т€лпсыру;

-Мектеп мулкiн куriп ycTay, баска адамдардыц ецбек нэтижесiне, жасьLп
агаштарга lщъштыльщпен карау;
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-Электр энергиясын, су, химиялыщ препараттар мен басща да
матери€tлдарды унемдi пайдалану;

-Мектеп щызметкерлерiнiц Жаргыга цатысты тапаптарын орындау;
-Озiне езi цызмет корсету жонiндегi )Iqд{ысца катысу, ягни сынып жэне

мектеп бойынша кезекшiнiц мiндетiн атцару. Мектеп бойынша кезекшiлiк сабащ
ЕtяктttIlг€lн соц 20 миIтут щалгаIца басталады.

6.3 Мекгеп оцушыларына тыйым саJIынады:
-Кару, оц-дорi, электр шокер, г€lз балондарын, пиротехникЕtпык

Iqралдары, спIФттiк iшiмдiктердi, TeMeKi енiмдерiн, уытты жэне нашацорлык
заттарды экеJýr, б"ру немесе пайдмануrа;

-Мектеп rимаратында жэне аумагында TeMeKi шеryге;
-Жарыrшс пен отрке экеfiiш соктцратын кез келген Iq:ралды пайдалануга;
-Мектептегi тэртiптi, мектеп Жаргысын бруга;
-Сабак процесi кезiнде мектеп гимаратында yялы телефонды колдануга;
-МацайыЕдагылар жэне бiлiм аJýrшыныц озi ушiн кауiп тугызатын басца

да кез келген арекеттер жасауга;
-Сойлескенде тyрпайы сездердi щолдануга;
-Тусiнбестiктi аныцтау yшiн кyш цолдануг4 щорцыту, уркiryге;
б.4.Осы Ережелердi брганы ушiн окушшларга турлi тартiптiк жазЕ}пар

колд€tнылуы MyMKiH:
-Ата-аналарга олардыц ба.гlасыныц тэртiбi турЕlлы хабарлау;
-Мацайындатылар ушiн зиrtнды мiнез-lqдлыцтыц алдьгн апу туралы шешiм

цабылдау ушiн ата-аналарды мектепке шацыру;
-Сегiс жариялау, оныц iшiнде окушыныц жек ic цагазына жазу;
-Материалдыц шыгынды ата-аналар есебiнен ондфу;
-Оlryшшны жане оныц ата-анzuIарын педкецеске, екiмшiлiк кецеске

шащыру, мектептен шыгару. Щазацстан Ресrryбликасыньщ Зацдарын брган
ЖагдаЙда ОIryшылар мен олардкц ата-анЕ}парыныц экiмшiлiк жоне цылмыстыц
жауапкершiлiкке тартылуы пгуrикiн.

7.АТА -АНАIIАРДЫЦ (ЗАIЦЫ ОКIЛДЕРДФ КYКЬЩТАРЫ МЕН МIНДЕТТЕРI

7.1. Ата-анtлар (зацды екiлдер) мiндеттi:
-Оз балаларын тэрбиелеу, олардыц ж€tJшы бiлiм агýrына жане олардыц

ЖаППЫ ОРТа (толыц) бiлiм апуына цажеттi жагдай х(асау, бiлiм аJц/шыныц
сабацца цатысуын жуйелi тyрде бацылау ушiн жауап беруге;

-Бiлiм аrушы турЕrпы мектепке цажеттi ащпаратты уацытында тапсыру,
бапаныц сабащта болмау себебi турапы хабарлауга;

-Бiлiм аJIушыныц €tкадемиtrпык царызьш жоюды цамтамасыз етуге;
-Баланыц табысты окуы мен тэрбиеленуi ушiн цажеттi щалдармен, оныц

iшiнде спорттыц формаrrлен, ауыстыратын аяц киiммен, ецбекке бауlryга
арн€л"лган киiммен цамтамасыз ету ушiн жауап беруге;

-ШацырыJrуына царай сыныптык жэне ата-ан€rлар жиЕ€lлысына бuру,
педагогтардыц, окiмшiлiктiц шацыру бойынша мектепке кеJý/ге;
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-мектеп мулкiне бiлiм алушы келтфген зzл.лаJIды щолданыстагы зацдармеЕкарастырыпган тэртiпте ендiруге;
-Мектеп цызметкерлерiнiц ецбегi мен Iq:кыцтарын IqpMeTTey, олардыцбеделiн коJIдау. :

-(олданыстагы зацдардыц нормЕLларын, Жаргыныц, осы Ережелердiцнормапарын орындауга.
7.2. Ма-ан€IJIар (зацды екiлдер) Iqщылы:
-Балыlардыц ýаrцы Ig(ьштары мен мYдделерiн цоргауга;-кр щолданыстагы защдарына жэне мектеп Жаршсына сэйкес мектептiбасщаруга щатысугаi
-мектеп Жаргысъгмен ж9не цщыц белгiлейтiн жане бiлiм б"ру процесiн$шмдаСтырудЫ регламентейтiн баска да нормативтiк IqжaTTapMeH, опыцiшilце осы ЕрежелермеЕ танысуга;
-Бiлiм беру процесiнiц барысы мен мазлryIы, бiлiм апушыныцбагаларымен танысуга;
-Оцьтry нысандаРын тацдауrа (экстернат, отбасылыц бiлiм, жеке окыту)немесе Жаршга сэйкес педагошIк€tпыц кецестiц келiсiмi бойынша осыЕысандарды уйлестiруге
-МектеП YсынатЫн цосымШа бiлiм б.ру цьвметтерiнiц TypiH тацдауrа;-сабацтарга жане оIryдыц баска флерi мен сабацтан тыс цызметкекатысуFа (акiмшiлiк жэне оцыryшылардыц келiсiмiмен)
-щайырьrмдылыщ (цайыр керсеry) ретiнде цолданыстагы заIцар а"rtсындаePiKTi НеГiЗДе СЫНЫПТЫЦ, мектептЙ оЙr Йi" матери€lлдыщ комек корсетуге;-мектеп Жаргысыныц жэне осы Ережелер жагдайыныц .рындаiryынтЕLлап етуге.

8JKrMыc уАцыты
8,1,Мектепте бiр демапыс KyHi бuр алты кундiк тщ{ыс аптасыбелгiленген. Басшьшы* окiмшiлi*--"руur*iiыщ, цызмет корсетушi жэне olry-цосilJIцы персонЕtл ушiн )Iqмыс кунiнiц (ауысымнЫЦ) уrчцЬr", 40 сагаттыц)IqдdыС аптасыЕан есептелген )пЕмыс KecTeciMeн аньщт€rлады.
}ýдлыс kecTeciH косiподаrq комитетiнiц келiсiмi бойынша мектепДИРеКТОРЫ беКiТеДLЖЭНе )IqМЫС УаКытыЕыц бастагrуы мен аякт€tлуын, демЕшIысжане TaMaI$aHy yllliH рiлiс уацытын карастырады. Кестелер кызметкергеолардыц цолд€tныска енгiзi.гrуiне бiр ай щ*пганда цол щойгызу арцылыхабарланады жэне KopiHeTiH орIнга iлiнедi.
8,2,.Щемалыс кундерi )Iqд'ыс iстеуге тыйым сЕ|лIIыЕады жоне зацменцарастырылган жагдайларда гана орын алуы MyMKiH.
Хýдlыстан тыс уацыттагы кезекшiлiкке ерекше жаrдайларда айына бiрреттен жиi емес.жагдайла р}r(сат етiледi, кейiннен кезекшiлiктiц рацтыгындайдемапыс берiледi.
8.3.Педагогик€lJIыЦ цызметкерлердiц жаца окУ жьUIына арЕ€rпган oIryжlт<TeмeciH щызметкер демалысКа rттыщцанга дейiн ;*.;;;й;"оры косiподащкомитетiнiц келiсiмi бойынша белгiлейдi.
Мунdа:
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а) педагогигапык щызметкерлерде эдеттегiдей сыныптар сабаКгасТыгЫ

жэне olv жуктемесiнiц колемi сактаIryга тиiс;
б) цызметкердiч толыц емес ощу жyкTeMeci тск оныц жазбаша тyРДе

корсетiлген келiсiмiмен гана бо.rryы MyMKiH;
в) педагогиг€lпык цызметкерлердiц оry ж\дтемесiнiц колемi ережедегiдей,

барлыц оку жылы бойына тl4ракты боrryга тиiс.
Orry жылыЕыц iшiнде оцу жlктемесiн сыныптар саны немесе ощу

жоспары, окУ багдарламасы бойынша саrаттар саны озгерген жагдайда rана
озгертуге болады.

8.4.Сабац KecTeciн педагогик€lJIъш мащсатща сойкестiгiн, ощушылардыц
ецбек пен демалысы ршiн неrтрлым щолайлы режимдi жэЕе педагогик€tлЬщ

щызметкерлердiц уакытын барынша yflемдеудi ескере отырып, мектеп
экiмшiлiгi lqрастырады.

Мумкiндiк болган жагдайда педагогигапъщ кызметкерлерге эдlстемелlк
жlрдыс жэЕе бiлiктiлiгiн жетiлдру ушiн аптасына сабацтардан бос бiр Kyrr

карастырылады.
8.5.Мектеп экiмшiлiгi педагогигапыц кдзметкерлердi мектеп бойынша

кезекшiлiкке хщrлыс уацытында цамтиды. Кезекшiлiк сабац басталганга ДейiН
15 минут бурын бастагryга жэне аталган fiедагог сабацтары ЕuIктапган соц 15

миЕутка дейiн жалгасуга тиiс. Кезекшiлiк KecTeci жартыжылдыIка арнаЛыП

Iqрастырыпады жэне мектеп директорымен бекiтiледi.
8.6.Кузгi, IФIсщы жэне коктемгi каникул уакыты, сондаЙ-ак педагогтыц

кезектi демЕtлысына сайкес келмейтiн жазгы каникул уацыты }Iqмыс УаIФIТы
болып табылады. Осы кезецдерде, сондай-ац мектепте сабацтар тоцтатылган
жагдайда оларды мектеп экiмшiлiгi зацмен белгiлеЕген мерзiмнен аспайтьгн
yaIФIT шектеуiнде педагогикаJIык, цйымдастыруIrшлык жане аДiстемелiК
хqмыстарга каtvlти €Lпады. Каникул уацытында оIv-кос€}пкы жэне ЦыЗмеТ
корсету персон€rпы оларга белгiленген жryмыс уацыты шектеуiнде, арнайЫ

бiлiмдi талап етпейтiн шаруашшлыщ )Iqдdыстарды орындауга цамтылады.
8.7.Педагогикапыц кецестiц отырыстары, директордыц ЖаныНДаГЫ

кецестер, эдiстемелiк кецес отырыстары, эдiстемелiк бiрлестiктердiц
отырыстары ережедегiдей eKi саrаттан аспауга, ата-анапар жинаJIысы - бiР
жарым сагат, 1йiрме, секция сабащтары 45 минуттан бiр жарьrм сагатца дейiн
бо.гryга тиiс.

MyealliM мiнdеmmi:
8.8.Сабацты коцыраумен бастауга жане оry уаIФIтын пайдасыз хqмсамаЙ,

цоцыраумен аJIцтауга тиiс.
8.9.Ор сагатца, оныц iшiнде сынып сагаттарына арн€|"лган сабак

жосшарлары боrryга тиiс.
8.10.Сабац KecTeciHe щарамай, п,щшriмдер мен оIvпьшар ушiн

жоспарланrан барлыц iс-шаратlЕ)га катысуга тиiс.
8.11.Ор ощу тоцсаныныц бiрiншi куяiнде токсанга немесе аrымдагы olv

жылыныц бiрiншi olv KyHiHe арнапган такырыптык )Iqмыс жосlrары боrryrа
тиiс.
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8.12.Мектеп директоры орынбасарларыныц екiмдерiн накты мерзiмiнде
орындауга тиiс.

8.13.Мектеп директорыныц барлыщ б$рыцтарын созсiз орындауга,
бsрыцrен келiспеген жагдайда оры}ц€tлган буйрыцка ецбек даулары жонiндеri
комиссияга шагымдана апады.

8.14.Сынып жетекшiсi сыныппен тарбие )IqмысыЕыц жоспарына сайкес
тэрбиелiк сыныпт€lн тыс яqмыспен айналысqды, сондай-ац жуйелi црде,алайда окУ жьUIында кемiнде торт рет сыныптыц ата-анаJIар жинаIIысын
откiзедi.

8.15.сынып жетекшiсi кестеге жане тэрбие хqмысыныц жоспарына
сайкес аптасына бiр рет сынып ca.urrap"r" откiзуге MirцeTTi. ТфОие
ж}мысыныц жоспарлары жьшына бiр рет Ц}растырылады.

8.1б.СыНып жетекшiлерi аптасына бiр рет окушылардыц кytцелiктерiне
багапардыц цойы"гrуын тексеруге тиiс.

8.17. Мектептiц педагогикапык жэне басца щызметкерлерiне тыйым
салынады:

- озiнiц карауы бойынша сабащ KecTeci мен )Iqмыс KecTeciH озгерryге;
- сабащтарды жене олардыц арасында.", у.йi.тердi тоцтату, Yзацтыrынyзарту немесе цысцартуга;
- ощупrыны сабаr(таН ТIтыгарып жiберуге;
- мектеп жайында TeMeKi шеryге.
8.18-Ботен т}пгЕ|.парга h,Ilталiмнiц келiсiмi жэне директордыц рs(сатырооиынша саоацтарга цатысуга рF(сат етiледi. Сабац баста.гrган соц сыныпща

кФуге ерекше жагдайларда мектеп директоры мен оныц орынбасарларына rана
рs{сат етiледi. Сабац откiзу кезiнде педагоrикаJIыц кызметкерлерге олардыц
}qд{ысы бойынша оцушнлардыц цатысуында ескерту жасауга ppq.u, етiлмЪйдi.

8. 1 9.ýlзметкердiкц ауыруы gа байланысты )Iqмыска шыкпау жагдайында,
пщrдай мумкiндiк болса, экiмшiлiктi негgрлым ертерек 

"uьuро*дыруга,сондай-ащ ж}мысца шыкцан бiрiншi KyHi ецбекке 
- 
*uрur.ыздыц парагын

тапсыруга мiндеттi.
8.20.Мектеп жайыrца тыйым салынады:
- сыртхФI киiм мен бас киiмде жyруге;
- сабаrq кезiнде дэлiзде катты сойлеуге жене пIулауrа.

9. мЕктЕп А)rмАгыIцА БогдЕ АдАп{дАрдьщ БоJfу ЕрЕжЕсI

1. Буr, ережелер бiлiм б"ру процесiне цатысушылардыц щауiпсiздiгiн жоне
мектеп гимараты мен оныц ауil{агында когамдык тэртiптi цамтамасыз етуге
арн€rпган.

2. Бiлiм б.ру процесiнiц цатысушылары болып табътлмайтын адамд4рбегде адамдар болып табылацьт. Мектептегi бiлiм б*ру процесiнЪ
цатысуIIIыJIарга: барлыц сынып ощушъшары жэне олардыц ата-аналар"1 1.uцд",екiлдерi), мектеп акiмшiлiгi мен lщалiмдерi, кемекшi персон€lл жэне мектеп
штатъп{да чрffгьш бзге де адамдар жатады.
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З. ЕрежелеР бiлiм беру процесiнiц цатысуIтrцсы болып табылмйтьш
барлыщ адамдар ушiн мiндеттi.

4. Ереже мектептiц барлыщ уй-жайлары мен оныц аумагына цолданылады.
5. Бiлiм б.ру процесiне щатысушы болып табылмайтын адамдардыц

мектепте боrryы ушiн жеке куалiгiн мiндеттi тyрде керсетiп, вахтада
кеrryшiлердi TipKey журЕiIлына тiркелу арцыпы жол берiледi.

6. Мектеш аумагында богде адаJ\4дардыц колiктерiн щоюга немесе олардыц
мектеп аумагы арФlлы oryiHe тыйым с€lлынады.

7. TeMeKi шеryге жоне спирттiк iшiмдiктердi, ecipTKi жене есецгфететiн
IqралдардЫ пайдалаrцrrа, когамдыщ тэртiп пен ад€tлдцщты бруга тыйым
с€rпынады. Мектепте жене онъщ аумагында цару цолдануга тыйым сапынады.

8. Сабактан тыс iс-шарапар кезiнде окiмшiлiктiц р*щсатымен жане осы
Ережелердiц 7-тармагын орындау кезiнде бегде адаJчIдардыц болуына рщсатетiледi. Мектеп акiмшiлiгiнiц бiрiншi та.rrабы бойынша шryrдай адамдар
мектептен немесе оныц аумагынан кетуге мiндеттi.

9. Мектептiц эрбiр цызмеТкерi б жэне 7-тармацтарды бузатын мектептегi
жэне оныЦ аумагынДаш барЛыrq ботеН адамдаР тураJIЫ шарапар щабылдау ушiн
мектеп директорына хабарлауга мiндеттi.

10. Мектептiц кез-келген штаттагы кызметкерi бiлiм беру процесiнiц
цатысушшсы болып табылмайтьrн кез-келген адамнан оныц мектепте немесе
оныц аумашнда болуын с*рауга IgФшы. Щызметкерлер бетеп адамдарга осы
ережелердi тусiндiре алады.

1 1. Кылмыстар немесе Iq:кыщ бузушылыцтар аныкталган кезде мектеп
персонЕtЛы муплкiндiгiнттте олардыц жолыЕ кеседi (жедел эрекет еry тобын
шацыру), мектеп окiмшiлiгiн хабардар етедi не брl фа*г тур€}пы Iшкi icTep
органдарына телефон арцылы хабарлайды.

12. оц ататын, суыц, жарылfыш, лацтыратын, г€вды царулары бар богде
адамдардыц мектеп уй-жайларында жане оныц аумагында бо.гrуына жол
берiлмейдi.

13. Мектептiц Ё-жаЁлларында жане аумагында журген барлыц бегде
адамдар (осы Ережеге толык сэйкес) мектепте цолданылатын нормативтiк
акгiлердiц барлыщ талаптарьшI орындауга мiндеттi.

10.}кrмыстАгы тАБысы YшIн ынтАлАIIдIру

9-1.Ецбек мiндеттiн улiгi орыIцагаЕы, )Iqмыстагы жацurлыгы мен басца да
жeTicTiKTepi ушiн }Iqмыста келесi ынталандырулар щолданылады:

- €шгыс жариялау;
- багалы сыйлыцпен марапаттау;
_ Щурмет грамотасы, <<щр бiлiм беру iсiнiц yздiгь белгiсiмен марапаттау;
- (кр бiлiм беру iсiнiц yздiгь атагына, Кр ордендерi мен мед{tJIъдарымен

марапаттауга YсыIry.
9.2.Ынталандыру шара]Iарын акiмшiлiк мектептiц

органыМен бiрлесiп немесе келiсiмi бойынша кабылдайды.
тиlст1 кесlподак
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9.3.ЫнталаIцыру директордъщ бWрыгымен жариrш€лнады жэне рtымныцмэлiметiне жеткiзiледi, ц"rrr"rоердiк ецбек кiтапшасына ынт{rландыру туралыжазба жас€шады.

1 1.ЕЦБЕК TaPTIБIH БYЗГАНЫ YШIН ЖАУАIIКЕРШIЛIК

fr

10,1 ,ЕЦбеК ТЭРТiбiН ОРЫНДамаганы, ягни цызметкердiц кiнэсi бойыншаог€lн жlктелген , ецбек мiндеттерiн орынд€лмаганы немесе тиiсiнше
орынд€lJчIаганы ушiн келесi TopiTiпTiK жазапар щолданылады:

а) ескерry;
б) сегiс;
в) цатац согiс;
г) жуr,rыстан босаry;
Д) немесе щогамдыц ыкп€rл шар€шарын цолдаЕу.
l 0,2,ТОРТiПТiК ЖаЗа ЩОЛДаIryДы усыЕылган Ig{ьщтар шектеуiнде акiмшiлiкжургiзедi, ор брушылыrq yTrriн r.} бiр гана тэртiптiк **u колданыJIуы MlMKiH.10,3,ШаРа КОЛДаНбаСТаН бщын ецбек тэртiбiн брупrьцан жазбашатурдегi ryciHiKTeмe талап етiледi.-Жжбаша ryciHiK беруден'бас тарту ".r*"ауызша ryciHiK б"рУ жаза колдаЕуга кедергi ке.гtтiрмейдi. 

"' '

ПедагогикzrjшIt щызметкердi кэсiбЪ мiнез-lgгык жене (немесе) мектепжаргысы нормасын бузганы ушiн тартiптiк тексеру оган жазбаша тyрдеберiлген, тyскеЕ шагым бойынша гана жургiзiледi. Кошiрмесi педагогик€шыщ
щызметкерге берiлуге тиiс. Тартiптiк ,.*.ф барысы *.". оныц щорытындысыбойынша цабылданган -up*ap зацмен царастырыпган жагдайларды
коспаганда (педагогик€rпыщ кызметке тыйым calý/, ОIýутттцлардыц мyдделерiн
цоргау), мудделi (ызметкердiц келiсiмi бойынша гана жаряи етiледi.

_ _10.4-Шара цызметкердii ауыруы мен демалысы уацытын санамайо ецбектэртiбiн брганы аныкта"лrан куннен бастап бiр айдан кешiктiрiлмей
колданылады, Шараныц ецбек тэртiбiн брган кYннен бастап алты айданасканда колданыJIуы MptKiH емес.

10.5-Шара мектеп бойынrца бtйр"rцпен жарияпанацы. Бryйрыцта шара
ЦОЛД'Ш{ЫЛЬШ ОТЫРГаН еЦбеК ТЭРТiбiН брганы накты керсетiлуге тиiс. Бщiрыц
щол цойылган соц ушкрrдiк мерзiмде цызмежерге щол цойrызу арцыJIыжарияланады.

10,б,Жазалары бар цызметкерлерге осы шараныц колданыстагы мерзiмiбойынша ыIIталандыру шара"JIары цолданылмайды.
10.7.Егер кызметкер жарты жылдыц iшiнде жаца тартiптiк жазагатартылмаса, шара автоматты турде а.лынады жэне кызметкер тартiптiк ж€вагатартылмаган деп есептеледi. Егер тортiптiк ж€ва тартыJryшы жаца Tepic щылыцжасамаса жэне езiн адал щызметкер ретiнде к9рсетсе, мектеп директоры тiкелейбасшысы немесе ецбек lжымыныц oTiHiM хаты бойынша шар€}ны мерзiмiненбурын €|"JIып тастауга IWIлы.

10,8,Тэртiптiк жаза ретiнде )Iqмыстан босаry егер бурын оган тэртiптiкнемесе когамдык ыкпал шаралары цолданылган болса, к"rrrar*ердiц оган ецбекшартымен (мектеп Жаргысымен жэне iшKi ецбек тартiбi Ережелерiмен)
15
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ж!ктелген мiндеттердi бiрнеше рет себепсiз орындамаFаны, себегrсiз хg\{ысца
шыкпаганы (соrшц iшirце iIЕмыс куяi iшiнде )Iqд{ыста 1тц сагаттан артык
болмаrаны ушiн), сондай-ац жqмыс орнына iшiмдiк iшiп келгенi, *nrr.
нашакорлыц немесе уытты заттармен мас жагдайда келгенi ушiн щолданылады.
моралъга жат Tepic цыльJщтарга оIryшыларга цатысты Кол Жs\4сау, цогамдыщ
тэртiптi бру, оныц iшiнде тек }Iqмыс орнында гана емес, педагоггыц
ког€lмдагы жагдайына сэйкес келмейтiн басца да морапь нормЕчIарын брганын
жаткызуга болады.
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I

1.оБщЕЕ положЕIIиЕ

1.1-<Трудовой порядок в государственном rфеждении кry<общеобразовательЕая шшrола Ль2 села Егиrцыколь отдела образования поЕгиндыколъскому району упр€tвления образования Акплолинской областю>определяется правилами внутреIшего трудового распорядка, утверждаемымипедагогИчtескиМ советоМ работников IIIколы по представлению администрациисогласно законам Рк-
1"2, Правила внутреннего трудового распорядка призваны четкорегламентироватъ организацию работы всего коллектива школы,способствоватъ норм*пъЕой работa, рuц"онutлънOму испоJIъзованию рабочеговремени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортногомиIФокJIимата для работающих.
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил вЕутреннего

распорядка, решаются администрацией школы в цределах представленнъrх ейПРаВ' а ТаКЖе В СЛУЧ€UtХ, ПРеДУСМОТРеННЪIХ ДейСтвующим ,u*о"одu"arrъством,совместно ипи по согласованию с профсоюзным комитетом.
Кр аmкая хqр акmер uсm u ка

1,4, Почтовый адрес: 020600, Акмолинская областъ, Егиндыкольский
район, село Егиндыколъ, улица IIIкольная l 1

а) Телефоны: 8 (71 642) 21787;212З4
б) Электронная почта:

I.5. Здание приспособленное, проектная мощность 42О ученическихмест, Классные комнаты, предметные кабинеты соответствуют санитарнымнормам.
1.б. На территории школы естъ спортивная шIощадка.
1,7, В 202З - 2024 у"rебном гоДу кJIассов комшлекто в * 2l1-4классов-8
5-9кпассов-9
10 - l1 кгrассов - 2
Класс предшколъной подготовки - 2
2,1. 0рганизацшя уrебного процесса в 2аж-2а24 учебном годуосуществJшется Gогласно :

- Инотруктивно-методшIеское писъмо (об особенпостях учебногопроцесса В оргаIrизаци,tх образования Республики Казахстан в 20ж-2а24
учебном году>;

ГIродолжительность урока во 2-11 (12) кJIассuж - 45 мипJrт. В первьuскгIассах (ступенчатый>> режим учебньгх занятий: в сентябре три урокапо 35 мшн}Iт, с октября по 45 минуг с проведением на урокахфизкультмиЕуток и гимнастики дJUI глаз В соответствии с Санитарнымиправилами.
Учебный процесс осуществJUIется согласно утвержденному рабочемуучебному гIJIану школы.

IIIкола работает в две смены:
Первая смена _кпП <<а>), 1, 4, 5, 6, 7, 8, g,10, 1 1 кJIассы.

18

}



Вторая смена- КПП <<6>>,2,3 кпассы.
Продолжительность перемен межд/ уроками сост€}вJIяет 5 миЕут, двеперемены после второго и четвертого уроков по 15 минут каждЕUI.

Перемены проводить при м€жсимЕlлъном использовании свежего воздуха, вподвшкньD( играх.
Между сменами шерерыв продоJDкителъностью 40 минут дIя проведениlIвлажной уборки и' шроветриваниrI.
Расписание звонков первой смены:
1 урок- 08.00-08.45
2 урок-08.50-09.35
3 урок- 09.50-10.35
4 урок 10.40-11.25
5 урок 11.40-12.25
б урок 12.30-1З.15
7 урок 13.20-14.05
8 урок 14.10-14.55
Расписание звонков второй смены:

1 урок 12.30-13.15
2 урок 13.20-14.05
3 урок 14.10-t4.55
4 урок 15.10-15.55
5 урок 16.00-16.45
6 урок П.аO-П.45
В IIредшкОлънъrХ кJIассаХ четыре занятия продолжителъностью 25минут, Перерывы междr занятиrtми 10 минут. Нача-гrо занятий 09.00 час первойсмеЕы и 14.00 второй смены.
3.1. Капшqулярные перподы в течении учебного года:осепншФ - 7 дней (с 30 октlбря по 5 ноябрr 2023 года u*rrЬ""rельно);зимние 10 дней (с 29 декабря zоiз года по 7 января 2024 годавкJIючителъно);

весеннпе * 
1 

1 дн.й (с 21по 31 марта 2024 года вкJIючительно);в предцкольных кJIассах и 1-х KJIaccElx: дополнителъныеканикулы -7 дней (с 5 по 11 февра-тlя 2024 года 
"*r""елъно).Рабочие днп:

4.1. 5 рабочих дней в неделе.
Рабочее время:
1.Щиректор - с 07.30 - 13.00, 14.00 - 17.30.
2,Заместителъ директора по УР_ с 07.30 * 13.00, 14.00 - 17.30.3,ЗаместитеJь директора по ВР_ с 07.30 - 13.00, 14.00 - 17.30.

17.з0. 
4.ЗаместитеJIь директора по хозяйственной части - с 07.30 * 1з.00, 14.00 -
5.Социалъньй педагог_ с 7.30_ 13.00, 14.00 - 17.30.
6.Психолог - 07.30 - 13.00, 14.00 - tZ.зо.
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